
                                               УТВЕРЖДЕН 
                                                               на заседании комиссии  

по противодействию коррупции 
                                                                        Протокол №5 от 31.12.2024г. 

План  

работы комиссии по противодействию коррупции 
государственного опытного лесохозяйственного учреждения 

 «Вилейский опытный лесхоз» на 2025 год 
 

Наименование Сроки 

исполнения 

Ответственный 

1.О проведении информационно-

разъяснительной работы среди 
работников лесхоза по вопросам 
недопущения коррупционных 

преступлений, ознакомлении с 
материалами о совершении 

коррупционных преступлений в отрасли 
в целях недопущения подобных 

нарушений 

По мере 

необходимости, 
не реже  одного 
раза в квартал. 

Заместитель 

руководителя по 
идеологической 

работе 

2. Заслушать  на заседаниях комиссии 
руководителей  структурных 

подразделений, в ходе проверок 
которых установлены факты нарушения 

законодательства с проявлениями 
коррупции. 

Постоянно, по 
мере 

обнаружения  
нарушений. 

Председатель 
комиссии. 

3.Обеспечение выполнения Комплекса 

мероприятий по противодействию 
коррупции в системе Министерства 

лесного хозяйства, утверждённого 
13.06.2022 заместителем Премьер-

министра Республики Беларусь 
Назаровым Ю.В. 

Ежеквартально Председатель 

комиссии 

4. О проведении внутреннего контроля 

за деятельностью структурных 
подразделений.  

Декабрь 2025 

года  

Главный 

лесничий 

5. О контроле за отгрузкой лесо- и пило-
продукции  в соответствии с условиями 

заключенных договоров. Недопущение 
фактов отпуска продукции без 
поступления 100% предоплаты, при 

наличии данного условия в договоре. 

Один раз в 
квартал 

Главный 
лесничий, 

заместитель 
директора-

главный инженер 

6 Об осуществлении контроля за Один раз в Главный 



движением лесопродукции и внесением 

сведений в единую государственную 
автоматизированную информационную 

систему учёта древесины и сделок с ней 

квартал лесничий 

7. О контроле за маршрутами движения 
транспорта предприятия, его целевым 

использованием и списанием горюче-
смазочных материалов  и запчастей. 

Один раз в 
полугодие 

Главный 
механик 

8. О соблюдении законодательства при 

проведении закупок за счет бюджетных 
средств. 

Один раз в 

квартал 

Специалист по 

закупкам 

9.Об анализе обращений граждан  и 

юридических лиц, поступающих в 
лесхоз, на наличие в них информации о 

фактах коррупции. 

Один раз в 

полугодие 

Заместитель 

руководителя по 
идеологической 

работе 

10.  О проведении мероприятий по 
сокращению просроченной и 

дебиторской задолженности  

Один раз в 
квартал  

Главный 
бухгалтер, 

юрисконсульт 

11. О выполнении обязательств по 
соблюдению ограничений, 

предусмотренных законодательством о 
борьбе с коррупцией. Анализ кадрового 

состава работников с целью выявления 
совместной работы  лиц, являющимися 

супругами, близкими родственниками 
или свойственниками, а также 

возможности возникновения конфликта 
интересов. 

Декабрь 2025 
года 

Заместитель 
руководителя по 

идеологической 
работе 

12. Ходатайствовать  о привлечении к 

ответственности руководителей 
структурных подразделений лесхоза за 

допущение или сокрытие ими фактов 
нарушения законодательства с 

проявлениями коррупции 

Постоянно, по 

мере 
обнаружения 

Председатель 

комиссии 

13. Рассмотрение поступивших 
предписаний,  постановлений, 

информаций  из прокуратуры 
Вилейского района  Минской области  и 

вышестоящих организаций на заседании 
комиссии 

По мере 
поступления 

Председатель 
комиссии 

14. Рассмотрение и утверждение плана 

работы комиссии на 2026 год 

Декабрь 2025 

года 

Председатель 

комиссии 

 


